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Inspekéni ¢innost na misté 14.-15. 10. 2025 a 17. 10. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzde€lavani poskytovaného zikladni
Skolou, Skoli druzmou a Skolnim klubem podle pfislusSnych Skohich vzdélavacich
programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro zikladni a zdjmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zékladni Skola Straskov-Vodochody, okres Litometice (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zakladni Skoly, Skoli druziny, Skolniho klubu a Skoli jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ mnspekéni Cinnosti vzdélavalo 269 zakt vel4 téidach, z tohoto
ve 12 bémych tfidach 256 zakl, ve dvou tfidach ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského
zakona (déle ,specialni tfidy™) se vzd€lavalo 13 zakt. K terminu inspekéni Cinnosti bylo
evidovano 60 zakti s podplrnymi opatfenimi v bézné tfidé¢, podle mdividudlniho
vzdélavaciho planu 26 zaka v béznych aspecidlnich tfidach, 13 zaki s odlisSnym matefskym
jazykem. Ve tfech odd¢€lenich Skoli druzmy bylo zapsano 73 tcastniki a ve Skoim klubu
bylo zapsano 15 ucastnik.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankdch www.zsstraskov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2024. Ve své koncepci
rozvoje Skoly definovala vizi jejiho dalstho sméfovani. Strategické cile a zaméry jsou
promyslené, jasné¢ formulované a jsou v souladu se Skohimi vzd€lavacimi programy.
Priority, pifedevSim poskytovat zaktim kvalitni vzd€lavani v bezpeCném prostiedi,
respektovat  jejich individualni  vzdélavaci  predpoklady, vybavit je potiebnymi
kompetencemi pro jejich poztivni osobnostné socidlni rozvoj a zskavat dalsi financni
prostiedky zapojenim do projektové ¢mnosti, se dafi postupné napliovat. Uplatiiovany styl
fizeni a vedeni zaméstnancii je demokraticky a funkéni Pedagogové se zapojuji
do napliovani dilcich Ukoli souvisejicich s realizaci pedagogického procesu i s chodem
Skoly. Zasadni pedagogické a organizacni zalezitosti jsou projednavany v pedagogické rade,
na poradach vedeni a v metodickych orgdnech. Vnitini nformaéni systém je zaloZeny
zejména na osobnim kontaktu zaméstnancil ana vyuzivani Skolntho elektronického systému.
K plnéni cili vzdélavani napomaha spoluprace se ziizovatelem, cetnost socidlnich partneri
a projektové aktivity Skoly. Ve vSech soucastech Skoly se dafi spoluvytvatet pozitivni Skolni
klima a poskytovat zikom fadu pileZitosti k rozvoji jejich osobnosti Skola je téZ
vyznamnou soucasti komunitniho Zivota obce a spoluorganizatorem fady akci.

Organizaéni  strukturu a systém pedagogického vedeni feditelka ucelné nastavila.
Kontrolnimi a fidicimi kompetencemi povetila zastupkyni feditelky, ktera pracuje zaroven
jako metodicka prevence. Kontrolni a hodnotici mechanismy realizované vedenim Skoly
pribézn¢ monitoruji Cinnost Skoly, v pifpadé potfeby jsou vetSinou pijimdna GC¢inna
opatfeni k napravé ziSténych nedostatkli véetné ovéfovani jejich uinnosti. V dal§im obdobi
je vhodné posilt metodické vedeni pedagogii a cilené¢ je podporovat v rozvoji profesnich
kompetenci a vzajemné hospitani ¢innosti jako nastroji ke sdileni a inspirace.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilni, coz pfispiva ke kontinuité vzdé€lavaciho procesu.
Reditelka $koly podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na jejich
profesni zajmy a aktudlni nabidku vzdélavacich instituci. V oblasti rozvoje odbornych
kompetenci vSak nebylo dosud systematicky zajiSténo vzdélavani zaméfené na diferenciaci
a individualizaci vyuky, které by piispélo k efektivnéjSimu napliovani vzdélavacich potieb
7kt s riznou Grovni schopnosti. Skola se systematicky zaméfuje na zlepSovani materialné
technickych podminek vzdélavani, coz piispiva ke zvySeni efektivity vyuky a rozvoji
dovednosti zaku.
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Skolni poradenské pracovisté je tvofeno dvéma vychovnymi poradkyndmi, metodikou
prevence a socialni pedagozkou. Uénnou podporu 7kt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami poskytuyje na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni 12 asistentii
pedagoga. Delegovani kompetenci ipfislusSné odpovédnosti Clenil za specializované ¢innosti
je funkéni.  Efektivni spoluprace Clenti poradenského pracoviste a odborné vedeni pedagogu
ptispivaji k zajiténi rovného pfistupu ke vzdélavani vSem Zzikim Skoly.

Soucasti strategie rozvoje Skoly je zapojeni do fady projektl na regionalni a narodni urovni.
Tyto projekty pifindseji mnovace do vyuky, rozSituji moznosti profesniho rozvoje pedagogl
azvySyii kvalitu vzdélavaciho prostiedi Diky projektim se Skola mize zaméfit
na modernizaci vyuky a rozvoj digitdlnich kompetenci. Spoluprace s ¢etnymi socidlnimi
partnery a projektova Cinnost vyznamné piispivaji k vytvafeni podnétného a motivujiciho
prostfedi pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich zikladni Skoly probihala v pfiznivém pracovnim prostredi, které
bylo podpoieno pozitivnim pfistupem ucitelll. Ve vztazich mez pedagogy a Ziky byla patrna
atmosféra divery, otevienosti a vzijemného respektu. VyuCujici se pii piipravé a realizaci
vyuky fidili cili stanovenymi ve Skolnim vzd€lavacim programu. Hospitované hodiny mély
promyslenou strukturu, byly organizaéné dobie piipraveny a zvladnuty. Zaci respektovali
stanovena pravidla tykajici se organizace a komunikace, do vyukovych cinnosti se
zapojovali spontanné a bez obav. UCitelé vytvareli podminky pro samostatnou praci, stiidali
¢mnosti a vyuzivali aktivizujici metody, které piispivaly k udrZzeni pozornosti a zajmu zaku.
Ve spolupraci se ziky vyvozovali cile. Cinnostni metody vyuky pfispivaly k jejich napléni.
Ve vyuce byla ucelné kombinovana frontdlni forma s fizenym rozhovorem, samostatnou,
parovou a skupmnovou praci. V pribehu zatfazenych kooperativnich ¢nnosti Zici rozvijeli
ucelnou spolupraci. V radmei fizenych rozhovori nebo individudlnich vystuplh Zzdka
podporovali vyuCujici rozvoj komunikacnich dovednosti, kladli Zdkim problémové otazky
a vedl je k odiivodiiovani. Efektivné bylo rozvijeno ¢teni s porozuménim, Zaci vyhledavali
mformace v textu, byli vedeni k odiivodiiovani svych odpovédi a logickému propojovani
ziskanych znalosti. Vyuzti didaktickych pomiicek a interaktivni techniky mélo ptiznivy vliv
na nazornost vyuky. UCitelé spolecné s asistenty respektovali individualni pracovni tempo
7aka, v ptipadé obtizi jim poskytovali ucinnou podporu, ocenovali jejich diléi pokroky
formou pochvaly apovzbuzeni a vytvareli prostor pro dotazy. V zavéru vétSiny vyuCovacich
hodin bylo zafazeno shrnuti uciva, zhodnoceni priace a jednoducha sebereflexe.
K vzijemnému hodnoceni Zici vedeni nebyli. Rezervy byly zaznamenany v oblasti
diferenciace vyukového obsahu a cili, ucitelé nenabizeli ukoly riizné Grovné obtiznosti, coz
omezovalo individualizaci vyuky vzhledem k rozdilnému vzd&lavacimu potencidlu Zaka.
Zaci neméli pifleZitost pracovat s riznymi informaénimi zdroji pro podporu rozvoje
kritického mysleni.

Hospitované vyuCovaci hodiny ve specialnich tfidach se spojenymi rocniky byly peclivé
pfipraveny, coz se projevilo v kvalitnim didaktickém zpracovani vyukovych materialt
1 ve volbé metod podporujicich aktivni zapojeni zakii do ¢innosti odpovidajicich jejich véku
aindividudlnim vzdéldvacim potfebam. Vyuka byla dobfe organizovana, probihala
v klidném a empatickém prostiedi, které pfispivalo k efektivit¢ vzdelavani. Néarocnost tkoll
byla pfiméfené piizplisobena vzdélavacimu potencidlu zikl, coz mélo poztivni vliv
na jejich motivaci a aktivni uCast. Pedagozky zajiStovaly mdividualizaci vyuky a citlivé
reagovaly na aktudlni potfeby zakl. K porozuméni u€ivu a tGspéSnému zvladnuti ukolt
pfispivalo vyuzivani didaktickych pomicek aredlnych situaci. Vyucujici pribézmé ovérovali
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porozuméni zakd, poskytovali jim podporu a vyuzivali poztivni zpétnou vazbu formou
pochvaly ¢ipovzbuzeni. Vyucovaci hodiny byly zakonfeny jednoduchym sebehodnocenim
zaku.

V pribéhu sledovanych ¢innosti ve Skolni druzin€é a Skolim klubu byli uCastnici zdjmového
vzdélavani vhodné motivovani a GspéSné se zapojovali do nabizenych aktivit. M¢l prostor
pro relaxaci 1 volbu her podle vlastniho zajmu. Vychovatelky je vedly ke spolupraci
a vzajjemnému respektu, svym pfistupem vytvarely vstiicné klima podporujici smyslup Iné
vyuziti volného cCasu.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Individudlni a skupmnové vysledky vzdélavani zakt pedagogové ziSt'yji standardnimi
evaluaénimi nastroji (testy, pisemné prace, ustni zkouSeni) a vyhodnocuji je ve Ctvrtletnich
mtervalech na jednanich pedagogické rady. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zZaktm
a zakonnym zastupcim dostupné v elektronickém informa¢nim systému. O vysledcich
vzdélavani jsou zadkonni zistupci pribézn¢ mnformovani také na pravidelnych tfidnich
schiizkach a pfi individudlnich konzultacich. Pro srovnani dosahovanych vysledkt
vzdélavani vyuziva Skola externi hodnotici prosttedky a riznd vybérova zistovani,
s vysledky testovani systematicky pedagogové pracuji a sleduji vzd€lavaci pokroky zaku.
Na zaklad¢ ziskanych podkladii vedeni Skoly piijima opatfeni pifimo k jednotlivym Zzakim.
Efektivnim prostfedkem jsou tzv. tripartitni schiizky, pravidelnd setkavani zak — zdkonny
zastupce — pedagog, na kterych spolecné fesi uroven skolni Uspésnosti a v pifpade potieby
nastavuji potfebna opatieni. Systém podpory zakt prostrednictvim individudlnich konzultaci
a skupinového doucovani je funkéni. Skola aktivng pfipravuje Ziky na piijimaci zkousky
na sttedni Skoly, v pribéhu posledniho ro¢niku vzdélavani si mohou opakované vyzkouset
pfijimaci zkousky nanecisto, Zici tak maji moznost vyzkouSet si testy za podobnych
podminek jako pfi redlném pifjimacim fizeni. Efektivni napliovani cili vzdélavani se
promitd do vysoké uspésnosti zaktli Skoly pfi piijimacim fizeni na stfedni Skoly. S vysledky
pijimacich zkouSek Skola systematicky pracuyje.

Vzdélavani obohacuyji tradicni Skolni akce. Mezi nejpiinosn€j$i z nich, v jejichz pribéhu se
7aci osobnostné¢ rozvijeji a zdokonaluji si socidlni kompetence, patii celoskolni a tfidni
projekty, naucné-vzdélavaci programy, kulturné-spoleenskd ptedstaveni odborné
zamétené exkurze, vylety, vystavy a besedy, sportovni kurzy a zdjmové utvary (védomostni,
tvofivé, sportovni nebo umélecké). Skola aktivnd podporuje i sportovné nadané zaky, kterym
ve spolupraci se sportovnimi oddily vytvaii vhodné podminky pro bezproblémové
vzdélavani.

Zpétnou vazbou o urovni vzdélavani jsou pro vedeni Skoly uspéchy zak v okresnich
a krajskych kolech predmétovych soutéZi a olympidd a také ve sportovnich a uméleckych
soutézich. Vzajemna spoluprace clenti poradenského pracovisté umoziuje identifikovat
mdividudlni vzdélavaci potreby zakl. Pfenos informaci o Zicich v ramci porad i bézné
komunikace umoziuje pruzné fesit aktudlni problémy a poskytnout pedagogickou
intervenci. Zaktm, u nichz jsou zitény vzdélavaci &i adaptadni potize, $kola vypracovava
plany pedagogické podpory a individualni vzd&lavaci plany. Skola realizuje logopedickou
prevenci a v souladu s doporucenim predmét specidlné pedagogické péce. Vyhodnocovani
ucmnosti podpurnych opatfeni probiha jednou roné nebo dle potfeb Castéji v pribéhu
pravidelnych metodickych schiizek. Na ziklad€ pozorovani pedagoglii se provadi depistaz
nadanych 7akd, ktefi jsou naslednd zapojovani do soutéZi a zijmovych utvart. Zaktm
s odlisnym matefskym jazykem je zajiStovana podpora, ucitelé ptizpiisobuji vyuku jazykoveé
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urovni zakl a Ucelné¢ vyuzivaji nidzorné a vizudlni pomicky. Asistenti pedagoga se aktivné
podileji na vzd€lavacim procesu a spolupracyji s uciteli. Systematicky vedené deniky jsou
dilezity nastroj asistenti pedagoga pro sledovani a vyhodnocovani podpory ziku,
komunikaci s uciteli a zpétnou vazbu zdkonnym zistupcim. Piinosnd je navazand
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi odborniky.

V ramci kariérového poradenstvi vychovna poradkyné konzultuje sZiky a jejich zdkonnymi
zastupci moznosti dalstho vzd€lavani, realizuje navstévy stiednich Skol v regionu a veletrhti
vzdélavani.

Preventivni programy a aktivity se zaméfuji na rozvoj socidlnich dovednosti a posiovéani
tiidniho klimatu. Tematické celky jsou zafazeny do vyucovacich hodin jednotlivych
predmét, do tiidnickych hodin nebo jsou pofadany piednasky a besedy s odborniky.
K posilovani pratelského klimatu a vzijemné spoluprace jsou organizovany spole¢né akce
napfi¢ ro¢niky. Metodicka prevence vyhodnocuje UCinnost preventivnich aktivit, vyuziva
dotaznikova Setfeni zaki ke zjiStovani klimatu tfid a na jejich ziklad€ planuje dalsi kroky
dle potieb Skoly. Poradensky tym spolu s tiidnimi ucitelkami pribézné sleduje a mapuje
projevy rizikového chovani, v piipad¢ ndznaku vyskytu rizkového chovani fesi poradenské
pracovisté situaci bezodkladn¢ itervenci ve tfidach a pohovory s zaky nebo v souCinnosti
s jejich zakonnymi zistupci. Socidlni pedagozka efektivné pomahd pfi feSeni socidlnich
problémt, poskytuje krizovou intervenci. Pravidelné komunikuje se zakonnymi zastupci,
spole¢né s poradenskym tymem se zabyva pfiCmami a dopady zvySené absence zaku
na vzdélavani. Vyuwzivany jsou individudlni vychovné programy, kde se stanovuji konkrétni
opatieni, odpovédnost a kroky ke zZlepseni. V komplikovanych piipadech Skola postupuje
v soutinnosti s piislusnym organem socialné-pravni ochrany déti, spolupracuje s Policii CR
nebo dalSimi institucemi. Pravidelhym plsobenim vSech c¢lendi Skolniho poradenského
pracovisté postupné klesa pocet hodin neomluvené absence.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné¢ na pozici feditelky Skoly od 1. 8. 2024.

— V oblasti fizeni a kontrolni ¢innosti nastal kvalitativni posun.

— Zm¢na vedeni pfispéla k piivétivému Skolhimu klimatu.

— Ve spolupraci se zizovatelem se pribézn¢ zlepSuji materialné technické podminky
pro vzdélavani.

— Zefektivnila se ¢mnnost Skolntho poradenského pracovisteé (nové posilena o pozici
socialnitho pedagoga a vychovné poradkyné pro prvni stuperi).

— Skola realizuje fadu vhodnych opatieni ke zZlepseni vzdélavacich vysledkd Zikd.

— Zlepsilo se vyuziti riznych metod a forem ve vyuce, které podporuji aktivitu zaki.

— Pokracuje Siroka nabidka zijmového vzdélavani.

— Skola prohlubuje a rozviji pifnosné partnerské vztahy.

— Inadéle je nizké vyuziti diferenciace ve vyuce podle ndividudlnich potreb zakd.
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Silné stranky
— Spoluprace se socidlnimi partnery, prezentace vysledkli vzd€lavani na vefejnosti

a zapojeni Zakdl do Zivota obce obohacuji vzdélavaci nabidku a zvySuji soundleZitost
s obci. (1.5)

— Pedagogové uplatiuji vstficny a respektujici piistup k zaktim, ktery podporuje jejich
aktivni zapojeni do vzdélavani. (3.2)

— Vysoka uspésnost zakii pifi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly je vysledkem cilené
vzdélavaci piipravy zakli a jejich systematické podpory ze strany pedagogl, coz
vyznamné piispiva k pozitivnimu vnimani Skoly vefejnosti. (5.2)

— Skolni a mimoskolni aktivity nabizené Zaktm efektivng podporuji rozvoj jejich socialnic h
a osobnostnich dovednosti a u€eln¢ podporuji nadani a talent jednotlivell. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagoglim neni zcela efektivni v oblasti formativniho
hodnoceni a diferenciace vyuky. (2.3)

— Nizkd mira uplatiiovani diferenciace a individualizace ve vyuce neumoznuje dostate¢né
rozvijet vzdélavaci potencial kazdého zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikit zaméfit na vzdélavani v oblasti formativniho
hodnoceni, diferenciaci a individualizaci vyuky.

— Na zdklad¢ hospitacni ¢innosti poskytovat pedagoglim U¢innou zpétnou vazbu v oblasti
diferenciace vyuky a vyuziti formativniho hodnoceni.

— Systematicky diferencovat vzdélavaci Cmnosti Zikti s ohledem na jejich individualni
piedpoklady a potieby.

— V pribéhu vyuky zatazovat praci s riznymi mnforma¢nimi zdroji a podporovat rozvoj
kritického mysleni zaka.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podini pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v casti slabé stranky (oblasti ke zZlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Straskov-Vodochody s u¢mnnosti
od 1. 1. 2003 v¢etné dodatkil

Jmenovani feditelky Skoly s umnosti od 1. 8. 2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 9. 10. 2025)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Souhlas Krajského tfad Usteckého kraje se zifzenim 2 tiid podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona s u€innosti od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Koncepéni zamér rozvoje Skoly na obdobi 2025-2027

Organiza¢ni fad s i¢innosti od 28. 8. 2024

Skolni vzdélavaci program ,Skola pro viechny”, platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1. 9. 2025

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni klub, platny od 1. 9. 2025

Skolni #ad s G¢innosti od 1. 9. 2024 v&etnd pravidel pro hodnoceni vzdélavani
a chovani Zaki s u€mnosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad Skoli druziny s 0¢mnosti od 1. 9. 2025

Vnitini ¥ad Skolniho klubu s u¢innosti od 1. 9. 2025

Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti

Zamamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Zazmamy z jednani metodickych orgdnl, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekcéni ¢innosti (vzorek)

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025 az 2030/2031
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu mnspekcni
¢innosti vcetné osvédCeni z dalstho vzdelavani (vzorek)

Skoli matrika, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni cCnnosti
(vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2025/2026

Dokumentace feditelky Skoly ke kontrolni a hospitacni Cinnosti, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢mnosti (vzorek)

Denik ucitele on-line 2025/2026(vzorek)

Elektronicky informacni systém skoly, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekcni
¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-1600/17-U (ze dne 8. 1. 2018)
Webové stranky Skoly: www.zsstraskov.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly / $kolského zarizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 10 dnii po jejim
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pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piishi¥ném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni nspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

16. 11. 2025
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