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Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2024/2025

1. Uvod

Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2024/2025 je zpracovana v kontextu nastupu nového vedeni
Skoly. Jako feditelka pusobim ve funkci od srpna 2024, a evaluace proto odrazi pfedevsim
poznavani Skoly, jejich procesq, klimatu a potfeb z pohledu nového vedeni.

Cilem tohoto dokumentu je nejen reflexe aktualniho stavu Skoly, ale také pojmenovani
kli¢ovych oblasti pro dal3i rozvoj.

2. Metodika zjiSt'ovani
Zjisténi vychazeji z:

osobnich pozorovani a pravidelnych navstév vyuky,
individualnich i tymovych rozhovora s pedagogy,
zpétné vazby od rodi¢ld (formalni i neformaini),
vysledkl vzdélavani a Skolni dokumentace,
rozhovor( s zaky a pozorovani klimatu Skoly,

z Facilitace kolektivu Skoly

3. Silné stranky skoly

o Stabilni pedagogicky tym, ktery projevuje vysokou miru profesionality, vstficnosti a
ochoty ke spolupraci. Samozfejmé&, najdou se i zde vyjimky, s kterymi bude navazan
uzSi kontakt o snahu zapoijit se do déni Skoly.

o Dobré vztahy mezi zaky a uciteli a obecné pratelské klima Skoly.

« Siroka nabidka mimoskolnich aktivit, do kterych se zapojuiji jak ugitelé, tak rodice.

e Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami, vcetné dobré prace
asistentl pedagoga a $kolniho poradenského pracovisté, které na Skole nebylo
v pfedchozich letech zfizeno. Zavedeni pfedmétu SPP, zavedeni odborné logopedie,

e Prace socialniho pedagoga

« Uzka spoluprace se ziizovatelem a dal$imi souéastmi $koly jako je $kolni kuchyné
a spravni zaméstnanci


http://www.zsstraskov.cz/

4. Vyzvy a oblasti pro rozvoj

Vnitini komunikace a nastavovani jasnych pravidel v ramci pedagogického sboru
— je potfeba posilit transparentnost a tymovou spolupraci. Déale jednotnost pfi
dodrzovani pravidel jak pro Zaky, tak i pro pedagogy

Planovani a evaluace vzdélavaci €¢innosti — nékteré oblasti vyuky (zejména na 2.
stupni) vyzadu;ji vétSi systemati¢nost ve sledovani vysledkd zaka a v praci s cili vyuky.
Rozvoj skolni kultury a hodnotového ramce — potfeba spole¢né definovat vizi a
hodnoty Skoly, s dirazem na otevienost, duvéru a respekt.

Podpora profesniho rozvoje uciteltl — vytvofit systém cileného DVPP podle potieb
jednotlivych ¢lenu sboru.

Rozvoj ICT technologii

Udrzitelnost jednotlivych pozic, zejména pak asistenti pedagoga.

5. Vize a smérovani sSkoly

Ve spolupraci s pedagogickym sborem, Skolskou radou a rodi¢ovskou vefejnosti bych rada v
nasledujicich letech:

posilil pedagogické vedeni a sdilenou odpovédnost za kvalitu vyuky,

vytvoril dlouhodoby rozvojovy plan Skoly, opifeny o data a realistickeé cile,
podporoval otevienou komunikaci a spolupraci mezi vSemi slozkami Skoly,

zaméfil se na osobnostni a socialni rozvoj zaku jako kliCovou soucast vychovné-
vzdélavaciho procesu,

inicioval pravidelnou zpétnou vazbu napfi¢ Skolou (uCitel « zak, vedeni < ucitelé,
Skola < rodice).

Posilit komunikacni dovednosti mezi pedagogy, vedenim. Jit cestou ,, Dobré praxe®,
nabidnout pedagogim naslechy, navstévy i v jinych skolach.

Zachovat spolupraci s poradenskymi zafizenimi,

Dbat na kvalitu a vybér Skolnich a mimoskolnich akci,

6. Zavér

Prvni Skolni rok v roli feditelky vnimam pfedevSim jako obdobi intenzivniho poznavani skoly,
budovani vztahl a identifikace potfeb. Ocenuiji vstficnost pedagogického sboru, divéru rodica
a otevienost zaku.

Véfim, Ze spoleCné budujeme Skolu, ktera bude bezpeénym, podnétnym a

inspirativnim prostfedim pro vSechny. Kazdy novy zacatek pfinasi i vyzvy. Mezi hlavni vyzvy
tohoto roku patfilo sladéni provoznich zaleZitosti a postupna adaptace na novou roli. V pfistim
roce se chci vice zaméfit na strategické planovani, evaluaci Skolnich projektd na otevienou
komunikaci mezi zaky, pedagogy a ostatnimi pracovniky.
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